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Toimintaympariston kuvaus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen erityispiirteet

Alueen vdesto kasvaa
Asukkaita oli vuoden 2025
lopussa noin 292 000, vuonna
2030 arviolta noin 315 000
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Alomen monikulttuurisin alue\
Joka neljas puhuu
aidinkielenaan muuta kuin

uomea tai ruotsia

pd

/
Kaksikielinen hyvinvointialue
Kielellisen saavutettavuuden

“armista minen

\ /

Vaesto ikadantyy
75 vuotta tayttaneiden maara
kasvaa arviolta 13 % ja 85
vuotta tayttaneiden 34 %
osien 2025-2030 valilla

Metropolialueen haasteet
Asuminen kallista,
mielenterveyden ja
toimeentulon haasteet,
tyottomyys, paihdeongelmat

Digitalisaatio ja teknologinen
kehitys mahdollistavat uusia
toimintatapoja, kayttoonotto
vaatii taitoja ja tukea




Mika monimuotoisuus?

* Yhdenvertaisuuslaki (2015) maarittelee

monimuotoisuuden 13 osa-alueen Monimuotoisuuteen vaikuttavat:

kautta:
kansalaisuus, ika, alkuperd, kieli, @ e
poliittisuus, mielipiteet, uskonto ja - —
vakaumus, perhetilanne, terveys, suuntaus  yskonto ja
vammaisuus, seksuaalinen Arvot St
suuntautuminen sekd muut copoy | Perhetausta el Vammat
vksildlliset ominaisuudet. Henkilokohtaiset  Koulutustausta  Seksuaalinen

suuntautuminen

ominaisuudet

* Monimuotoisuus nahdaan organisaatiolle
voimavarana, ja sen johtaminen auttaa
rakentamaan toimivia tiimeja, mika
parantaa tyon laatua ja
asiakaslahtdisyytta.




Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus-
suunnitelma 2026-2027

monimuotoisuustyon ankkurina

Inklusiivinen ja yhdenvertainen arki




Uuden suunnitelmakauden viisi teemaa

1 Yhdenvertainen johtaminen

Tasa-arvoinen ja tasalaatuinen johtaminen koko VAKEssa.

2 Syrjimattomyys ja turvallinen tyoymparisto
Turvallinen, syrjimaton ja luottamukseen perustuva tyoyhteiso.
3 lka- ja tyokykyjohtaminen

Eri ikaisten ja eri tyOkykyisten yhdenvertainen kohtelu ja tukeminen.

4 Monimuotoinen ja inklusiivinen tyoyhteiso

Monimuotoinen tyoyhteisd, jossa kuormitus ja mahdollisuudet jakautuvat yhdenvertaisesti.

5 Rakenteellinen tasa-arvo
Yhdenvertaiset ja lapinakyvat henkilostorakenteet rekrytoinnissa, palkkauksessa ja nimikkeissa.
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Inklusiivinen ja yhdenvertainen arki pifatns
Tavoite 4 | Monimuotoisuutta tukeva organisaatio "
Nelja tekoa vievat hyvat kaytannot koko organisaatioon
LEVITETAAN TEHDAAN NAKYVAKSI
Monimuotoisuusohjelman hyvat kaytannot Monimuotoisuus osaksi sisaista ja ulkoista
systemaattisesti |api organisaation. viestintaa.

KOULUTETAAN TUETAAN KIELITAITOA

Jatkuva koulutustarjonta auttaa huomioimaan Henkilostolle tarjotaan mahdollisuuksia kehittaa

monimuotoisuuden tyoyhteisossa. omaa kielitaitoaan.

seuranTA  Henkilostokokemus ja kuormituksen jakautuminen kertovat, nakyyko Lo,
inklusiivisuus arjessa. TR
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Monimuotoisesti VAKE
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Miksi tasta on tarkea puhua?

Eri sukupolvet, kielet,
kulttuurit, koulutustaustat
ja toimintatavat

Henkiloston saatavuus ja Vaeston ja tyoyhteisojen
PYSYVyys monimuotoistuminen

Lakisaateinen velvollisuus
Henkilostokokemuksen edistaa yhdenvertaisuutta
vhteys palvelujen laatuun ja jatkuvat muutokset
turvallisuuteen edellyttavat organisaatiolta
uudistumiskykya
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Tyhjalta taululta monimuotoisuusohjelmaksi e
|
KEHITTAMISEN POLKU
o 06- 6- 0- 06- 0- 0
Kaytannon Nykytilan Tyopajat & Tilannekuva & Toimenpiteiden = Monimuotoisuus- Seuranta &
tarve kartoitus osallistaminen tarpeet maarittely ohjelma kehittaminen
Kolme tyopajaa rakensivat yhteisen tilannekuvan 11/2023-1/2024 - 40 osallistujaa
1 Henkilosto — arjen aani 2 Esihenkilot — syventaminen 3 Tyosuojelu & HR — yhteenveto
Henkilosto kuvasi kokemukset, Henkiloston havainnot kasiteltiin Kahden aiemman tyopajan tuotokset
tarpeet ja toiveet ilman valmista lahijohtajien kanssa ja syvennettiin yhdistettiin tilannekuvaksi, josta
mallia. johtamisen nakokulmasta. ohjelma rakennettiin.
—> —_—>
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LoPPUTULOS Henkiloston tarpeisiin perustuva ohjelma vahvistaa osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja é@“ o"cﬁ,

yhteisollisyytta.
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Vammais- ja vanhuspalvelut monimuotoisuustydon pioneereina

HE EN
H-H Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
" Vanda och Kervo vdalfardsomrdde

Monimuotoisuusohjelman on kaynnistanyt ja
tuottanut vanhuspalvelujen
monimuotoisuustyéryhma. Ohjelma toimii osana
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
Uudistusohjelmaa 2024-2027.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue lapivie
ensimmaisena hyvinvointialueena oman
monimuotoisuusohjelman.

Ohjelman tarkoituksena on tukea toimialan
johtamista, henkilostda ja yleisia arjen tilanteita.
Talla on suorat vaikutukset henkiloston
hyvinvointiin ja ndin asiakkaiden saamaan
hoitoon.

Henkilostokokemuksen lisaksi monimuotoisuustyo
vaikuttaa organisaation julkisuuskuvaan,
taloudelliseen kannattavuuteen seka tyopaikan
houkuttelevuuteen.



Mita ohjelma on mahdollistanut?

Monimuotoisuuden avainhenkiloverkoston kaynnistaminen
Kulttuuritarpeet huomioivat tyovaatteet

Esihenkildiden ja henkilostdon monimuotoisuus- ja kulttuuriosaamiskoulutukset

Tyovuorosuunnittelun ohjeistusten paivittaminen erilaisten elamantilanteiden huomioimiseksi

Monimuotoisuuslausekkeen kayttoonotto rekrytoinnissa
Monimuotoisuuden viestintamateriaalit

Monimuotoisuuden oma Intra-sivusto
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Avainhenkiloverkosto pitaa ohjelman elavana T
Ohjelman kehittamisen ja juurruttamisen tuki i
SAANNOLLINEN RYTMI VERKOSTON TEHTAVAT

01 Ajankohtaiset teemat Nostaa keskusteluun monimuotoisuuden
ajankohtaiset kysymykset ja arjen havainnot.
3 02 Ohjelman paivittaminen Osallistuu monimuotoisuusohjelman sisaltojen
vuodessa ja toimenpiteiden paivittamiseen.
03 Juurruttaminen arkeen Tukee tavoitteiden viemista kaytantoon ja
Avainhenkiloverkosto vahvistaa jatkuvaa kehittamista.
kokoontuu kasittelemaan
ajankohtaisia teemoja.
< garar . . . PPET uotoy
valkuTus  Verkosto yhdistaa arjen havainnot ohjelman jatkuvaan kehittamiseen. é\9“\ d%%
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Monimuotoisuustyo jatkuu entista vahvemmin

Monimuotoisuusohjelman Monimuotoisuuden
jalkauttaminen HVA- avainhenkiloverkoston
tasoiseksi vuonna 2027 toiminta jatkuu
Monimuotoisuusohjelman STM:n Hyvan tyon
paivittaminen ratkaisut-hanke kaynnistyi
1.9.2026. Hankkeen
tarkoituksena on levittaa
monimuotoisuusohjelmaa
E-YTA-alueilla.
:EE:EE: Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
'=E=' Vanda och Kervo vélférdsomréde




Monimuotoisuustyomme on huomioitu myos
valtakunnallisesti

* Vanhuspalvelujen Monimuotoisuusohjelma palkittiin Vuoden
monimuotoisuustekona (2025) kuntien ja hyvinvointialueiden Tarkeissa toissa -

tapahtumassa.

* Monimuotoisuusohjelma palkittiin (2026) Tulevaisuuden hoivatyo
(CAREFUTURE) -tutkimushankkeen jarjestamassa Huomisen hoivatyo -
innovaatiokilpailussa kategoriassa Tyontekijalahtdinen innovaatio.

* Tunnustukset osoittavat, etta tyontekijalahtdisella kehittamisella syntyy
vaikuttavia ratkaisuja asiakkaiden ja henkilostdn hyvaksi.
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VAKE rakentaa tyoyhteisoja, joissa
erilaisuutta arvostetaan.

Tarkoituksena on, etta jokainen voi tehda tyonsa hyvin ja olla tyossa
oma itsensa. Henkiloston erilaiset tarpeet huomioidaan seka johtamisessa
etta tyoarjessa.

Tutkimusnayton perusteella henkiloston hyvinvointi ja kokemus
osallisuudesta ovat suoraan yhteydessa potilasturvallisuuteen,
asiakaskokemukseen ja palvelujen laatuun.

N o (P
Lahteet: Hall ym. 2016; NHS England, WRES; Nuffield Trust 2021. < g3 O o
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Monimuotoisuus Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella-intrasivusto

* |Intrassa on julkaistu
uusi Monimuotoisuus Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueella -sivu.

* Sivu kokoaa yhteen tietoa
hyvinvointialueemme
monimuotoisuudesta, tasa-arvosta ja
henkildostokokemuksesta seka tarjoaa
kaytannon tyokaluja ja materiaaleja
arjen tyon tueksi.
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https://vakehyva.sharepoint.com/sites/intranet-meilla-toissa/SitePages/Monimuotoisuus-Vantaan-ja-Keravan-hyvinvointialueella.aspx
https://vakehyva.sharepoint.com/sites/intranet-meilla-toissa/SitePages/Monimuotoisuus-Vantaan-ja-Keravan-hyvinvointialueella.aspx
https://vakehyva.sharepoint.com/sites/intranet-meilla-toissa/SitePages/Monimuotoisuus-Vantaan-ja-Keravan-hyvinvointialueella.aspx
https://vakehyva.sharepoint.com/sites/intranet-meilla-toissa/SitePages/Monimuotoisuus-Vantaan-ja-Keravan-hyvinvointialueella.aspx

KESKUSTELUA

Mikd esityksessd herdtti eniten ajatuksia tai jdi erityisesti .
mieleen?

Mikéd monimuotoisuuden teemoista tuntuu
ajankohtaisimmalta juuri nyt?



litos!

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo valfardsomréde




	Slide 1: Monimuotoisuusohjelma
	Slide 2
	Slide 3: Mikä monimuotoisuus?
	Slide 4: Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus-suunnitelma 2026-2027 monimuotoisuustyön ankkurina
	Slide 5
	Slide 6: Inklusiivinen ja yhdenvertainen arki
	Slide 7: Monimuotoisesti VAKE
	Slide 8: Monimuotoisuusohjelman tavoitteet
	Slide 9: Miksi tästä on tärkeä puhua?
	Slide 10: Tyhjältä taululta monimuotoisuusohjelmaksi
	Slide 11: Vammais- ja vanhuspalvelut monimuotoisuustyön pioneereina
	Slide 12: Mitä ohjelma on mahdollistanut? 
	Slide 13: Avainhenkilöverkosto pitää ohjelman elävänä
	Slide 14: Monimuotoisuustyö jatkuu entistä vahvemmin
	Slide 15: Monimuotoisuustyömme on huomioitu myös valtakunnallisesti
	Slide 16
	Slide 17: Monimuotoisuus Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella-intrasivusto 
	Slide 18: KESKUSTELUA
	Slide 19: Kiitos! 

